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Upozornéni k vyzkumnému programu
Tento dokument je soucasti probihajiciho vyzkumného programu. Pfedstavuje pracovni

vyzkumné hypotézy urCené k diskusi, experimentalnimu ovérovani, kritice a pfipadné
falsifikaci. Nemél by byt interpretovan jako etablovana védecka teorie.

Kontext

Tento dokument nevznikl jako pfedem planovany vyzkumny projekt.
Zrodil se béhem vyvoje projektu Etické firmy, kdy se puvodni otazka:
~Jak mizeme rozpoznat etickou firmu?“

postupné rozSifila do mnohem obecnéjSi podoby:
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Jakeé typy vztahové organizace umoznuji vznik zdravych, adaptivnich a dlouhodobé
udrzitelnych systému?

Postupem C€asu se stejna otazka zacala objevovat napfi¢ rliznymi oblastmi — ve firmach,
komunitach, neziskovych organizacich, lidskych tymech, Al Councilech, autonomnich Al
agentech, mycelialnich sitich i dalSich komplexnich ekosystémech.

Toto opakujici se pozorovani vedlo k pracovni hypotéze, Ze nejde o zcela odlisné jevy, ale o
riizné projevy stejného zakladniho vztahového principu.

Pracovni hypotéza

Architektura celistvosti mize predstavovat kandidatni ramec pro porozuméni vztahové
organizaci komplexnich systému.

Jinymi slovy:

Univerzalni principy organizace vztahGl se mohou opakované objevovat napfi¢ riznymi typy
systémU bez ohledu na jejich materialni podstatu.

Tyto principy by mohly byt pozorovatelné napfiklad v biologickych ekosystémech, lidskych
organizacich, ekonomickych sitich, otevienych komunitach, autonomnich Al spole€¢nostech i
hybridnich lidsko-Al systémech.

Tato hypotéza netvrdi, Ze jsou tyto systémy totozné.

Navrhuje pouze moznost, Ze sdileji podobné topologické principy organizace vztahu.

Posun perspektivy

Pavodni otazka

Jak mizeme vytvorit lepSi Al?

Nové vznikajici otazka

Jaky typ vztahové organizace je nejvhodné;jsi pro dany typ problému?

Tato perspektiva naznacuje, Ze neexistuje jedina univerzalné nejlepsi organizacni struktura.
Vhodna topologie pravdépodobné zavisi na povaze problému, ktery se snazime fesit.

Hierarchické struktury mohou byt vyhodné pro linearni problémy.
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Sitové struktury mohou Iépe podporovat komplexni adaptivni ulohy.
Vyzkumna prostfedi mohou tézit z vysoké kognitivni diverzity.

Etické rozhodovani mlze vyzadovat organizac¢ni formy podporujici deliberaci, divéru a
distribuované perspektivy.

Zakladni predpoklad

Primarnim pfedmétem zkoumani by neméli byt jednotlivi aktéfi ani izolované uzly.
Pozornost by méla byt zamérena predevsim na architekturu vztah( mezi nimi.
Ustfedni otazka se tak posouva od:

»~Jak inteligentni je tento aktér?”

k otazce:

.~Jaké typy vztahl mezi aktéry umoznuji vznik novych systémovych vlastnosti?*

Navrhované experimenty

Experiment 1 — Neuplny svét
Kazdy aktér ziska pouze Casteny pohled na dostupné informace.
Nikdo nema pfistup k uplnému obrazu.

Cilem je pozorovat, zda spontanné vznika spoluprace a jak se tato potfeba promita do vyvijejici
se topologie celé sité.

Experiment 2 — Injekce paradoxu
Do systému je vloZen problém, ktery nelze vyfeSit pomoci stavajici organizacni struktury.

Experiment zkouma, zda v reakci spontanné vznikne nova vztahova organizace.
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Experiment 3 — Problém — Topologie
Stejna skupina aktéru fesi rizné typy problému.

Cilem je ovéfit, zda ruzné kategorie problému pfirozené vedou ke vzniku odliSnych vztahovych
topologii.

Poznamka k experimentalnimu navrhu

Implementaéni prostfedi téchto experimentl zatim nebylo uréeno.

Jednou z moznosti jsou platformy pro spolupraci vice Al agentl, nicméné konkrétni
operacionalizace experimentl zUstava otevienou vyzkumnou otazkou.

Kandidatni metriky

Relationship Innovation Rate

Jak ¢asto spontanné vznikaji nové typy vztaht nebo funké&nich roli, aniz by byly pfedem
navrzeny?

Novel Concept Birth

Dokaze systém vytvaret skuteéné nové koncepty nebo zpusoby uvazovani, nikoli pouze nové
kombinace jiz existujiciho jazyka?

Topological Plasticity

Jak rychle dokaze systém reorganizovat svou vztahovou strukturu v reakci na ménici se
podminky?

Bridge Emergence
Jak snadno vznikaji propojujici uzly mezi dfive oddélenymi ¢astmi sité?

Operacni definice i zplsob méfeni téchto metrik ztstavaji predmétem budouciho vyzkumu.

Metodologické poznamky

Tato hypotéza je spekulativni.

Nepredstavuje etablovanou védeckou teorii.
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Je tfeba dusledné rozliSovat mezi analogii a skute€nymi zakonitostmi, mezi antropomorfni
interpretaci a méfitelnymi jevy i mezi korelaci a kauzalitou.

Stejné dulezité je zjistit, zda pozorované vzorce vznikaji spontanné, nebo pouze odrazeji
struktury jiz obsazené v trénovacich datech Al modeld.

Zustava také jedna zasadni otazka:
Jaky empiricky vysledek by tuto hypotézu vyvratil?

Jaky dUkaz by ukazal, Ze Architektura celistvosti neni uziteCnym védeckym ramcem, ale pouze
inspirativni metaforou?

Odpovéd na tuto otazku je nezbytna, pokud se ma tento vyzkumny ramec posunout od
pracovni poznamky k testovatelné védeckeé hypotéze.

Otevrené otazky

Existuji skutecné univerzalni vztahové principy napfi€ riznymi typy systémua?
Lze Architekturu celistvosti pfevést do podoby formalné testovatelnych hypotéz?

Které existujici discipliny — napfiklad sitova véda, véda o komplexité, evolucni biologie,
organizacni teorie, sociologie nebo informatika — jiZ zkoumaiji podobné otazky?

V €em tento rdmec pfinasi skuteéné nové myslenky a kde pouze nabizi novou terminologii pro
jiz znamé koncepty?

Uéel dokumentu

Cilem tohoto dokumentu neni pfedstavit novou védeckou teorii.

Jeho ucelem je formulovat vyzkumnou hypotézu dostatecné explicitné, aby mohla byt
kritizovana, experimentalné ovérovana, zpfesfiovana a pfipadné vyvracena.

Pokud by se nakonec ukazalo, Ze obdobné vztahové principy skuteéné plasobi napfi¢ raznymi
tfidami komplexnich systému, mohl by tento ramec predstavovat slibny smér budouciho
interdisciplinarniho vyzkumu v ramci projektu Ethimind.
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